
唐代女装既学习外国的服饰长处，也将各少数民族的

服饰风采拿来一试，兼收并蓄，无所顾及，使这个时期的女

装在孕含了多种文化精华的基础上，放出灿烂的光彩。这其
中的开放性、包容性、多元性、世俗性，不乏与当代服饰审美
文化相吻合、相一致的某些基本精神“元素”。本文主要从谈
唐代女性服饰审美倾向入手，并与当代女装审美特征进行

比较，在后现代视角下分析二者之异同，以此来解析传统服

饰审美文化与当代中国服饰审美文化的血脉纽带关系，探

讨传统服饰文化在当代的应用途径。
一、唐代与当代审美文化的世俗化、多元化倾向
唐代是一个多元文化共存的时代。立国之后，唐王朝统
治者致力于建立新的统治秩序之时，也在思想文化领域以

“兼收并蓄”的开明态度鼓励多种教派的发展，并用政权的
力量协调其关系，使之共同为封建统治服务，最终形成儒、
佛、道三教鼎立的文化格局。受几种宗教的影响，人们既看
重此岸的享乐又看重彼岸的理想，人们俗的、雅的，荤的、素
的都在大胆尝试。文人雅趣和民间风尚并无截然的界限，人
们以“世俗性”（即“非宗教性”）精神来进行审美的创造。但
这种审美态度和方式绝对不是滞留于感官层面、欲望层面
的低俗文化，而中在生活世界、现实领域里追求理想、实现
超越，特别是通过审美愉悦的而非宗教禁欲的方式来“世俗
性”地实现着理想，既用世俗性内涵取代了宗教性意向，用
审美的、艺术的形式承担了慰藉个体心灵、实现自我超越的
重要文化功能，这就是中国审美文化传统中的“世俗性”精
神在唐代的高度觉醒。同时，多元化、世俗化的社会审美文
化风尚也造就了多姿多彩、富有创意的唐代女子服饰，成为
我国服装史上最为精彩的篇章。
千年之后的人们，在高度单一化的国际风格营造出来

的单一社会生活环境中，不禁怀念和追忆起前工业社会的

生活方式和尘活环境。于是，后现代主义在这中矛盾中产
生，它重新唤起了人文化愿望，并在全球四处蔓延来。后现
代主义给西方社会巨大震撼的同时，也给与西方文化息息

相关的中国当代审美文化领域带来了极大的震动。
一方面，后现代主义否定审美和艺术有所谓的客观真

理，强调的是感性化的审美，这一观点使审美文化突破纯艺

术领域，进入日常生活，实现了审美的日常生活化；同时，日

常生活也充分审美化。这就是当代审美文化的世俗化特征。
另—方面，后现代主义者看待世界的方式发生了根本转变，
他们放弃长期以来人们对于外在客观性、确定性的追求，倡
导人们将世界看作是一个不确定的，总是处在多元、开放之
中的不断演进变化的存在。正如德国哲学家沃尔夫冈·韦尔
施所说：“强调而不是企图抹杀或消灭差异，主张范式的并
行不悖、相互竞争，因此，它是一种彻底的多元性”。
伴随着后现代主义多元化、世俗化的态势，中国的时尚

圈也迸发出前所未有的百变时装表情，这是后现代在当代

中国最为直观的表现形式之一。
经过上述分析，我们可以感觉到唐代审美文化与当代

审美文化在“多元化”、“世俗化”两个方面有着精神上的类
同。这在当代与唐代的服装审美风尚上，尤其是与唐代颇具
流行色彩的女装风尚有着更多的可比之处。
二、唐代女装与当代女装审美特征之比较
在唐以前及以后漫长的封建社会发展历程中，经济繁

荣期有之，社会稳定期有之，尽管都产生了与之相适应的服

饰发展，却还没有哪一个朝代的服饰审美文化的发展水平

能与唐代匹敌。
我们回过头来将当代服饰审美文化与唐代的服饰审美

文化相比对，远隔千年之久，虽不是唐代社会文化的翻版，

但它们“多元化”、“世俗化”以及崇尚个性自由、大胆创新的
精神是相通的。所以，不妨说当代服饰审美风尚是唐代审美
文化中某些固有精神的“回归”。

1.唐代女性服饰的审美风尚
唐代女装是中国历史上最为艳丽多彩、式样最为丰富

的女装样式。其主要特征是壮美华丽、雍容大度的服装款
式，不拘一格、形式多样的穿着方式，配套齐全、种类繁杂的
装饰妆扮并有较强的流行变化性。可主要分为袒领襦裙服、
男装、胡服三种配套服饰以及丰富多变的面妆形式。
（1）袒领裙装
唐初延续的是隋代窄瘦的“上襦下裙”式样，上襦窄小，

有开襟、套头样式，下摆束进高腰裙。襦的衣领开得很低，敞
露出大部分的脖颈和胸部。盛唐后，社会风尚以健硕丰腴为
美，女装随之向宽大方向发展，衣袖不断加宽、加长，裙子也
变得肥大。着装时裙腰上提，高度可以掩胸，上身仅着抹胸，

【内容摘要】唐代多元化、世俗化的文化，孕育山中国服装史上独树一帜的女性服饰审美文化。当代服饰审美文化的“多元化”、“世俗
化”特征，在精神上与唐代审美文化有着一脉相承的内在联系，是传统审美文化资源在当代服饰语境中的有效利用。
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外直披纱罗衫，肌肤隐隐显露。
（2）女着男装
《旧唐书·，舆服志》载：“或有着丈夫衣服、靴、衫，而尊
卑内外斯一贯矣。”已明确记录下流行一时的女着男装的情
景，唐代仕女画家张萱的《虢国夫人游春图》与《挥扇仕女
图》等画迹之中可以形象地看到此类装束。
（3）胡服
“自从胡骑起烟尘，毛毳腥膻满咸洛。女为胡服学胡妆，
伎进胡音务胡乐。”“胡音胡骑与胡妆，五十年来竞纷泊。”
诗人元稹的这些诗句生动地反映了唐代的胡服之盛。胡服
的流行是多种民族共同生活、相互交流的产物，服饰的文化
意义更加突出，功利目的并不明显，在很大程度上是为了满

足当时人们新的服饰审美的需求。
（4）面妆
唐代妇女的面妆，奇特华贵，变幻无穷，可谓空前绝后。
如面部施粉，唇涂胭脂之后，要在额头涂黄色月牙状饰面，

如卢照邻诗中有“纤纤初月上鸦黄”，虞世南诗中有“学画鸦
黄半未成”等句。各种眉式流行周期很短，往往拔去真眉，完
全以黛青画出各种时髦眉形。并以余、银、羽毛在眉宇之间
制成“花钿”，如温庭筠诗“眉间翠钿深”及“翠钿金压脸”等
句道出其位置与颜色。太阳穴处则以胭脂抹出两道，分在双
眉外侧，谓之“斜红”，面颊两旁，以丹青朱砂点出圆点、月
形、钱样、小鸟等，两个唇角外酒涡处也可用红色点上圆点，
这些谓之妆靥。

2.唐代女装与当代女装审美风尚的共同之处
（1）在服装的多元化趋向上二者不谋而合
唐代多民族交融的特定历史条件，形成了多元化的社

会文化结构。这种多元文化结构对社会审美价值取向和审
美行为的渗透、影响和支配，给当时的人们构思、设计各种
服饰提供了文化依据。可以况，唐朝女装就是整个社会“开
放包容”审美意识的尽情挥洒。唐代女子能够充分根据自己
的喜好去尽情发挥审美想象，而不再畏惧触犯了礼教的天

条和显贵的忌讳。从胡服、男装的阳刚之气，到袒领装所体
现的美学风韵；从袒领裙装的大胆创新，到面部妆饰的标新

立异无不反映出唐代文化的开放、包容、豁达，以及服饰审
美意识的多元化趋向。
同唐代一样，后现代语境中的当代女装模式也主张兼

容的美学观，倡导“杂于一”。即不追求固定的形式、固定的
风格、固定的设计界限，多种元素可以任意混同运用。以后
现代主义眼光来看，纯粹的古典、纯粹的现代，纯粹的东方
宽衣模式、纯粹的西方立体裁剪，都过于单一了。于是，人们
一方面削平了各种服饰之间的价值差异，一方面又将其用

各种手段拆散并混杂在一起。可以是横向包容(本土的，外
国的，高雅的，俗气的，新潮的，民间的)；可以纵向拼贴(传统
的，古典的，现代的，当代的)；可以挪用(重复古今中外任何
一种风格，模仿任何一种形式，借用任何一种表现手法)。后
现代主义服饰的复杂性、多样性，恰恰来源于这种杂交优
势，而社会也对此显示出高度的包容性。在当代女装的设
计和着装形式的多样化中可以看出：当代社会的后现代主

义是一个开放的结构，它可以包容人们能够想象的任何形

式，它利用了传统又彻底反叛着传统；正如唐代社会对传统

着装方式的继承和反叛，以及对多样化服饰的包容和欣赏。
（2）在服装的世俗化趋势上二者不约而同
多元化，意味着变化与统一的对立与和谐；世俗化，意

味着对新生与创新事物的高度宽容性。
当代女装的“杂于一”并不是为了获得一种新的和谐，

而是为了尝试各种不同的可能性。虽然失去了古代服饰宗
教和伦理的深层意蕴后现代服饰显得有些浅薄，但它毕竟

更加自由了；虽然失去了现代服饰的理性准则和功能性的

追求后现代服饰显得有些随意，但它毕竟更加轻松了。一方
面后现代主义各种流派的服饰变化多端，另一方面这些令

人眼花缭乱的服饰又往往是昙花一现，在给人短暂的感官

冲击之后，很快便销声匿迹，看似杂乱无序的形式，却正体

现了当代服饰审美文化的实质内容：自由和解放的创新思

想；也在另上个角度体现了当代社会对这种创造形式的高

度宽容性。正是在这种自由、解放的创新思想引导下，当代
服饰审美文化才真正落实在人们的日常生活世界里，归结

到感性实在的人生活动中。这与唐代女性服饰审美文化中
的“世俗性”精神是一脉相承的，二者自由、创新的内驱力是
相通的，也正是这种自由和解放的创造力成为服饰审美文

化发展、推进的生命力。
3.唐代女装与当代女装审美风尚的相异之处
诚然，用比较的眼光看待二者的关系，有颇多相同精神

要素的同时，毕竟不处在同一时空的两种服饰审美文化还

是有颇多不同之处的。
首先，在开放、多元的服饰审美文化上二者的外部推动
力不同。唐为自由而下的推动。唐代是一个文化政策开明宽
松的时代，道、释、儒三教并行不悖，三教相互吸收、相互推
动促成了宽松自由的文化氛围，产生了开放宽容的文化心

态：不以一教为尊，亦不必以自己的信仰去屈从于一尊意

志，唐代朝野弥漫着自由的文化空气。儒学可以被嘲讽，君
主也并非至尊至贵，诗人作诗也少有忌讳。正是这种宽松的
文化政策为唐代女装多元化的审美趣尚提供了良好时机和

适合的土壤，并成为当时女装样式自上而下流行的推动力。
后现代服饰审美文化则不同，是自下而上的推动。无论
是上世纪 60年代的“嬉皮文化”，还是 70年代的“朋克文
化”都由民间发起，自下至上影响到当时的审美风尚，最终
也都给当时的女装界带来了革命性的冲击，代表性人物之

一英国时装设计师维维安·斯特伍德就是在这种风潮下脱
颖而出。她在设计中不断创新、发展，她对服装充满激情和
创意，而又是反复无常的。她既反对无性别的服装设计，主
张体现女性的性感美，又不断探索无性别服装；她以特别的

手法，将街头流行成功带入时尚的领域。她的理念影响了几
代人，也影响了几代设计师，由于她的推动，朋克文化对高

级时装形成了革命性的影响，她也被时装界喻为“朋克之
母”。不可否认，正是来自平民的力量，使得这些在传统观念
中被歧视及抨击的另类文化，掀起了不可抵挡的全球性时

尚潮流，一直影响至今。
其次，是多元化的服装在构成和风格形式上的不同。唐
代女装虽然式样繁多、有较快的流行周期，但每一类别的服
饰都有基本固定的搭配，如胡服中典型的搭配为头戴浑脱

帽，身着窄袖紧身翻领长袍，下着长裤，足（下转第 130页）
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（上接第 122页）登高靿革靴，腰系蹀躞带；袒胸装为高腰线
的裙子外配大袖衫，风格鲜明。这些固定的搭配有一定的
“趋同”性，反映的是唐代服饰搭配方式追求和谐统一的本
质。并且在服装本身的构成形式上比以往服装并无根本性
的突破。
当代女装则不同，在一套服装上可以融合前卫、古典、

民俗等多种风格，可以对服装进行分解、再造、配搭、混合等
多种创作途径；可以有不对称，剪破、磨损的毛边，内衣外穿
等多种穿着方式；拉链、扣子、丝巾都可以是服装的主角，可
以解构、可以混搭，目标是“趋异”。在服饰的搭配、服装本身
的构成形式上均进行了颠覆性的突破。
三、结语
后现代主义作为 20世纪末西方具有重大影响的社会

文化思潮，在中国的传播已有二十多年的历史。作为一个词
汇虽然出现时间很短，但后现代主义好似天生就与中国有

着不可解的缘分，正如美国当代后现代主义理论大师霍伊

教授在为《后现代主义辞典》撰写的序言中写到“从中国人
的观点看，后现代主义可能是从西方传入中国的最近的思

潮。而从西方的观点看，中国则常常被看作是后现代主义的
来源”。在反对现代主义“同质化”特征的后现代主义思想家
的眼中，中国和中国文化其实就是“异”的象征，在心理上自

然产生亲近感。所以，我们没必要亦步亦趋、生搬硬套西方
的后现代主义，而应该将后现代主义变成我们自己的话语，

用我们的传统思想对其进行扬弃，形成具有中国特色的后

现代主义。
我国当代（后现代）服饰审美文化的“多元化”、“世俗

化”趣尚放在中国传统服饰文化资源中来审视，充分考虑到
其深厚的传统审美文化历史积淀的背景，用一种更加合理

的学术立场来解释它，进而更健康更科学地推动它、建设
它。这就是传统服饰审美文化资源在当代服饰语境中的有
效利用(也是与“后现代”相通的一个方面)的重要价值之一。
参考文献：

［1］文峰.解读后现代服装［J］.哈尔滨职业技术学院学报，
2007（5）.
［2］陈新颖.后现代服装设计的结构面貌［J］.天津美术学院
学报，2007（3）.
［3］兰宁.中国传统服饰美学思想概览［M］.西安：三秦出版
社，2006.
［4］仪平策.当代审美文化与中国传统精神［J］.广播电视大
学学报（哲学社会科学版），2006（4）.
［5］王治河.后现代主义与中国［J］.求是学刊，2001（3）.

的重要内容

高校领导班子思想作风建设是依法治校、以
德治校的重要环节。在 2004年 10月，时任中共中
央政治局委员、书记处书记、中央组织部部长贺国
强在全国第十三次全国高校党建工作会上强调：

“高校领导干部要为人师表，大力弘扬求真务实的
精神，自觉端正自己的思想作风、学风、工作作风、
领导作风和生活作风，始终坚持真抓实干、艰苦奋
斗、清正廉洁，以良好的作风推进高校的各项工
作。”高校只有在领导班子里建立了优良思想作
风，才能很好地促进校风，带动教风和学风向好的

方向发展。这就要求高校领导班子在思想上建立
起民主与法制观念，坚持科学治校、民主治校、依
法治校：切实改进领导班子和领导个人的作风，做

到为民、服务、清廉，提倡敬业、爱岗、奉献的精神，
高校的领导干部，要牢记全心全意为人民服务的

宗旨，树立一切高于人民利益的观念，增强领导班

子执政能力和拒腐防变的能力。领导成员的党性
锻炼和个人修养对学校领导班子思想政治建设的

影响巨大。在拒腐防变能力方面，要增强办事公正
公平、公道正派，民主决策的能力；增强廉洁奉公，
不谋私利，不搞特殊化的能力；增强自立更生，艰

苦朴素，勤俭节约，不铺张浪费的能力；增强廉洁

自律，不搞权钱交易，不滥用职权的能力。[2]在工作

作风方面，要勤奋学习和调查研究，克服形式主义

作风，坚持经常深入教学科研工作第一线开展调

查研究，养成求真务实的作风，树立“以人为本”的
教育思想理念，做到“尊重知识、尊重人才、尊重劳
动、尊重创造”，全心全意为广大师生员工办好事、
办实事。高校领导班子要不断强化服务意识，通过
扎扎实实带领全校师生抓质量、上水平、促发展的
各项具体工作，来赢得广大师生的信任、理解与支
持，达到学校领导班子和全校师生思想上、感情
上、目标上的和谐一致，增强向心力和凝聚力。[3]

高校领导班子思想建设是一个长期的不断发

展过程，其内涵十分丰富，其中所包含的各个方面

互相促进，共同发展，缺少某一个方面或者忽视某

一方面，都会带来行动上的问题，造成工作的失误

甚至错误，使党和人民的教育事业受到损失，所以

全面深入理解党的思想建设的内涵，必须得到高

校领导班子的充分重视。
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