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宋王朝建立在唐末五代割据混战的历史之后 ，

在与周边辽 、夏 、金等少数民族政权的交往中多是

屈膝求和 、奴颜媚骨的姿态 ，给人一种积贫积弱的

印象。 然而武事不济却与赵宋王朝欣欣向荣的文化

形成了强烈的对比与反差 。 宋朝 ，尤其是北宋，可以

说是人才辈出 ，他们的成就涉及政治 、经济 、文化 、

艺术 、哲学 、史学 、科技等各个领域 ，使这一时期的

文化登峰造极 。 自立国之初 ，宋太祖赵匡胤为保障

北宋的长治久安 ，防止出现唐末五代武将握兵自重

之弊 ，采取了重文轻武 、重用文臣的策略 。 在 “与士

大夫共治天下 ”的社会环境中 ，宋代出现了一批社

会精英———士大夫阶层 ，主要是知识分子和官僚的

混合体，即文人和官僚 。 他们积极参与政治 ，把自己

的命运与宋王朝的兴衰紧密地联系在一起 ，表现出

一种强烈的 “自任以天下之重 ”的入世精神 ，形成了

以范仲淹为代表的 “先天下之忧而忧 ，后天下之乐

而乐 ”的进退皆忧意识 。 宋代士大夫强烈的参政意

识与朝廷对士大夫的礼遇与优待有关 。 宋代统治者

为了笼络广大的地主阶层 ，给官员士大夫的俸禄是

其他朝代难以企及的 ，对士大夫的优待相对于前后

各朝代来说也无与伦比 。

对于知识分子而言 ，由士而仕 ，投身宦海 ，参与

政治 ，是自身价值实现的主要途径 。 魏晋南北朝时

期 ，门阀势力强大 ， “九品中正制 ”这种选官制度为

门阀世族所垄断 ，从政治上阻断了广大知识分子为

官从政的道路。 隋唐时代，中小地主兴起，九品中正

制被新兴的科举选官制取代 。 由于科举制度处于创

立阶段 ，制度本身尚不完善 ，因而大量寒门士子仍

旧被排斥在政权之外 。 由于士族门阀残余影响的存

在 ，那些科举入仕的部分寒族 ，在跻身统治阶级行

列之后很快变成了新士族 ，这种情况很难激发他们

入仕参政的积极性 。 这一时期的士大夫还没有在群

体意义上形成一种仕以行道 、达则兼济天下的入仕

参政意识 。 唐末五代至宋，门阀士族地主彻底衰微 ，

庶族地主取得绝对优势 ， 大批中小地主涌现出来 ，

随着经济地位的上升 ，他们要求在政治上取得一定

地位 。 宋代统治者适应了这种变化 ，以科举为选官

的主要途径 ，而且有意识扩大选拔范围 ，一大批中

小地主出身的士人得以通过科举入仕参政 ，并成为

官僚集团的核心力量 。

宋代积贫积弱 ， 在强敌的威胁之下生存了 300

多年 ，开始有契丹的威胁 ，后来又有西夏的袭扰 ，最

后被金人所灭 。 南宋一开始偏安江南 ，生存举步维

艰 ，后来又受到蒙古的威胁 。 强敌威胁之下的宋政

权能够存在 300 多年 ，主要原因之一就是得力于文

人士大夫集团和宋朝君王的同心同德 。 如果翻开两

宋的史料 ，就会发现一个非常明显的事实 ，即发生

在前代的后妃 、外戚 、宗室 、宦官等专权 、扰乱朝政

的事情在宋代都没有发生过 。 宋代只出现过权相架

空皇帝 、扰乱朝政的局面 。 这个简单的事实非常简
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洁地说明了宋代相权强化的事实 。 其根本原因 ，也

是宋代帝王选择“与士大夫共治天下 ”的结果。 尽管

如此 ，宋代帝王仍然选择了与士大夫共治天下的统

治模式。

宋代皇帝采取了一种 “委任责成 ”的方式与士

大夫共治天下。 “委任”就是把治理国家的重大责任

委托给宰相及以宰相为中心的文人士大夫集团 ；

“责成 ”就是要责其成功 ，期待宰相们在治理国家方

面有所作为 。 在 “委任责成 ”的模式中 ，皇帝握有最

高统治权 ，宰相仅有最高议政权和行政权 。 在正常

情况下 ，相权的充分发挥 ，就是皇权的最好体现 。 封

建专制社会的权力结构是金字塔形 ，皇帝个人在金

字塔的塔尖 ，位于权力的最高端 ，越往下官僚机构

就越庞大，皇帝来操纵 、指挥权利的运作 。 但是作为

个体 ，皇帝的能力 、精力 、时间非常有限 ，必须要依

靠其他政治群体来统治国家 ，有时候要靠一个政治

群体或者几个政治群体 。 皇帝必须要和这些政治群

体共同组成权力中心 ，这样才能管理好国家 。

唐太宗曾经评价隋文帝说 ：“不肯信任百司 ，每

事皆自决断，虽则劳神苦形 ，未能尽合于理。 ” 宋代

的皇帝也认识到这一点 ， 宋真宗曾说 ：“天下至大 ，

人君何由独治也？ ”从历史上看，皇帝有时候会信任

自己身边的内臣 ，有时候会依靠同姓的宗室 ，有会

时候会依仗后妃和外戚 。 因此 ，中央机构经常就会

出现宦官、宗室 、外戚、后妃专权的局面。

宋代帝王对这一点是非常警惕的 ，他们作出与

士大夫共治天下的决定 ，表明他们决心依赖文人士

大夫这个政治群体 。 北宋神宗熙宁四年 （1071），文

彦博当面向宋神宗指出 ，皇帝 “与士大夫治天下 ”。

南宋理宗宝庆元年 （1225），朱熹门人曹彦约上 《封

事 》，直称在位的士大夫为 “天下之共治 ”，但是讲得

最透彻的是程颐 ，他在为皇子们讲解 《尚书·尧典 》

时说 ：“帝王之道也 ，以择任贤俊为本 ，得人而后与

之同治天下。 ”所谓“人”，当然是指奉行儒道的笔杆

子———儒生 、士人、士大夫。 依赖文人士大夫这个政

治群体 ，而把宦官 、后妃 、外戚 、宗室这些政治集团

都摒除于核心权力圈之外 ，并把 “与士大夫共治天

下 ”的治国方针固定为 “祖宗家法 ”，为后代皇帝所

遵循 。 宋太宗曾对宰相李昉说 ：“天下广大 ，卿等与

朕共理，当各竭公忠，以副任用。 ”

与士大夫共治天下 ，作为一项基本国策 ，在两

宋之间得到了很好贯彻 ，其中原因值得我们做进一

步思考 。 宋代皇帝作出与士大夫共治天下的选择 ，

首要原因是对历史的反思 。 宋朝开国以前 ，中国封

建社会已经经历了上千年的发展 ，积累了非常丰厚

的关乎国家盛衰兴亡的历史经验 。 明智的皇帝知道

要把历史作为一面镜子 ，来看一看应该怎么治理国

家 ，从历史发展的过程中汲取经验教训 ，来制定切

实可行的建国 、治国政策 。 宋代皇帝特别擅长以史

为鉴 ，那么以史为鉴总是对距离最近这个朝代记忆

最为深刻 。 宋代前面曾经有过疆域广阔 、繁荣昌盛

的大唐帝国 ，后期却陷入了战火连绵 、四分五裂的

局面。到了五代十国时期 ，政权更迭更为频繁 。导致

唐朝后期陷入战火连绵 、四分五裂局面的主要原因

是地方军阀的割据一方 。 宋太祖本人就是通过在军

队中的势力膨胀 ，获得军队中将领的支持 ，再用 “陈

桥兵变”的方式黄袍加身坐上皇帝宝座的 。 所以，军

阀势力的膨胀 ，会直接威胁到皇权的统治 ，北宋皇

帝对此非常清楚。 他们所做的第一件事情就是要相

信文人士大夫 ，压制武人 ，也就是压制军事将领的

势力 。 宋代的基本国策是 “以文抑武 ”，拿文人来压

抑武人 。 因此 ，对军队中的将领采取了许多的防范

措施，充分信任文人士大夫 ，委文人士大夫以重任 。

宋代帝王相信文人士大夫 ，并推出一系列尊崇

文人士大夫的措施 。 首先 ，宋代统治者改革科举制

度，拓宽了文人的发展道路 。 隋唐以来 ，实施科举制

度 ，文人通过科举考试进入官场做官 ，是选拔官员

的一个重要途径 ， 但隋唐时期录取人数非常有限 ，

有时候全国一年只录取七八个人 ，多的时候也只有

几十名 。 偌大的国家需要那么多官员 ，而通过科举

考试选拔的人只是少数 ，所以 ，在官员组成的结构

上 ，通过科举考试入仕的官员比例很小 。 从宋太宗

开始 ，大量录取考生。 宋真宗的时候，有一次录取达

到了 1600 多人。 宋仁宗时规定，一届录取以 400 人

为限，但是有时候也有超过 400 人的 。

另一方面 ，宋代科举考试取消了门第限制 。 唐

朝有门第限制 ，出身农 、工 、商阶层的人不能参加科

举考试 。 宋朝时这些限制都被取消 ，士农工商阶层

都可以参加科举考试 。 与唐朝相比 ，宋代的科举考

试还有很多变化 。 唐朝的科举考试考卷是不密封

的 ，考官可以直接看到考卷上考生的姓名 ，所以 ，唐

朝的科举考试有失公正 ，有时在考试之前就定好了
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名次。 这种在科举考试之前决定考生名次的做法在

唐朝是公开 ，被称之为 “公荐 ”。 宋朝科举考试推行

密封 、誉录的相对严格的考试制度 ，不仅仅密封了

考生的考卷 ，还专门雇抄写员把考生的考卷全部抄

写一次，叫“誊录 ”。 这种制度的推行 ，使考试相对来

说比较公正 。 宋代通过科举考试改革 ，让广大的读

书人 ，经过比较公平的竞争进入官场 ，保证了官员

队伍的素质 。 这一改革使得大批出身贫寒 、门第卑

微的知识分子进入领导核心层 。 有人曾经对宋朝的

宰相做了一个统计 ，其中 90％多都是从进士科举考

试出身的。 宋代科举考试还特别增加了由皇帝亲自

主持的 “殿试 ”，所有的考生考出来以后都是 “天子

门生 ”，所以，身份非常要，荣耀无比。

因此 ，与以前相比 ，宋代的士大夫更加表现出

积极的参政意识 。 然而 ，宋代士大夫的参政意识仅

仅与朝廷的礼遇优待和内忧外患的局势有关吗 ？ 笔

者认为 ，宋代科举制度重策论轻诗赋的政策也是一

个重要原因 。 隋朝开科举制度之先河 ，但在历史上

存在的时间非常短暂 ，所以 ，科举制度并未形成固

定的形式 。 唐朝的科举制度得到了较大的发展 ，考

试科目很多，如秀才、明经 、俊士 、进士 、明法 、明字 、

明算 、一史 、三史等 ，经常设置的是进士和明经两

科 。 其中进士科一开始只试策 ，高宗时开始加诗赋 ，

唐朝的科举相当重视诗赋 。 宋代科举考试的科目比

唐代大为减少 ， 进士科是宋代科举考试的主体 ，也

是最受重视的贡举科目 ，其考试内容主要有诗 、赋 、

策论、帖经、墨义等。 其中诗赋自唐代就是科举考试

的主要内容 ，主要测试举人的文辞 。 策论则是一种

政治性 、时政性很强的综合性考试 ，考题题多出自

经史或时务 ，多提问一些与政治 、国家相关的内容 ，

考生必须用自己的知识并结合现实作答 ，以此测试

士人的语言表达能力和对经学 、历史及时事的认识

水平。

宋初 ， 科举考试受唐代重诗赋风气的影响 ，进

士考试主要取决于诗赋文辞 。 随着社会现实的需

要 ，宋朝有识之士认识到这种取仕方式选取的人才

对治理国家实际作用不大 。 天圣五年 （1027），进士

科 “不得只于诗赋进退等等 ，今后参考策论 ，以定优

劣 ”。 反映出宋代取仕从唐代重视诗赋辞句向重视

策论的转化 。 庆历时期 ，进士科的考评方式再次进

行了改革 ，规定进士考试分三场 ，首场试策 ，次场试

论 ，终场试诗赋 。 在考试过程中 ，凡试策不过者 ，就

没有资格参加第二 、三场考试 。 这与宋初的考试次

序完全颠倒 ，这种先策论后诗赋的考试方式不仅仅

是场次的调换 ，也是考评内容的重大变革 。 策论被

提高到这样一个高度 ，促使宋代文人在备考 、应试 、

试后都格外重视社会现实 ，并全力投入时文的学习

和写作，以适应科举考试的需要 。 到宋神宗时，王安

石在神宗的支持下对科举考试的内容进行了彻底

改革。 这是宋代也是中国封建社会后期影响最深远

的一次改革 ，即“变声律为议论”。 所谓的“变声律为

议论 ”也就是以时务策论取代了诗赋 ，从此进士科

成为宋代科举中占绝对支配地位的科目 。 虽然元佑

更化时期复试诗赋 ，但终以经义为主。

科举考试内容的转变使宋代文人将注意力从

空洞的四书五经 、诗词歌赋等转移到国家 、人民 、社

会、政治等现实问题上来 。 因此，宋代的文人从一开

始便在潜移默化中养成了务实的习惯 。 可见 ，科举

制度由重诗赋到重策论的政策变更起了非常重要

的导向作用 ，这种由政府引导文化潮流的做法从根

本上触动了宋代文人的心弦 ，增强了他们的政治敏

感度 ， 使他们的着眼点也随之转移到时政上来 ，进

而从根本上产生了关心时务的意识 ，久而久之形成

了议政的习惯，最后发展成为一种积极参政观念 。

随着北方少数民族政权辽 、夏 、金的崛起 ，积贫

积弱的社会现实无法抵挡这内忧外患的形势 ，宋代

文人产生 “进退皆忧 ，先忧后乐 ”的高尚情怀和济国

救民的社会责任感 ， 他们不仅道出了自己的心声 ，

也道出同时代以及整个宋代的儒者群体或士人群

体的心声 ，树立了儒者的高尚风范 ，更完美地体现

了宋代文治的时代精神和主旋律 。 即使在 21 世纪

的今天 ，这种士人的高风亮节仍然是民族文化的瑰

宝，仍然具有强烈的现实意义和鲜活的生命力 。
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