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学校之于中国，可谓源远流长。自汉武帝时设立官学，学校
就成为中国历代政府培养后备官僚人才之基地，更是整个社会劝
学及激励社会文化发展的源泉之一。作为潜心汉化，具有完备中
国特色国家制度之西夏王朝，亦不例外。
西夏立国后，元昊既创西夏文字，自然要让国人学习，于西

夏境内广泛推行。具体措施：
“冬十一月，设蕃汉二字院。元昊既制蕃书、遵为国字，凡

国中艺文诰牒，尽易蕃书。于是，立蕃字、汉字二院。汉习正、
草；蕃兼篆、隶。其秩与唐、宋翰林等。汉字掌中国往来表奏，
中书汉字，旁以蕃书并列；蕃字掌西蕃、回鹘、张掖、交河一切
文字，并用新制国字，仍以各国蕃字副之。以国字在诸字之右，
故蕃字院特重”。
可见元昊为了推广西夏文字之决心，而而对学术之重视，设

立类似于中原王朝翰林院之类政府机构，然并非学校，没有学校
作为培养人才的基地，番汉学院等政府机构的人才也难觅，故而
称帝后第二年（公元1039年）：
“元昊思以胡礼蕃书抗衡中国，特建蕃学，以野利仁荣主

之。译《孝经》、《尔雅》、《四言杂字》为蕃语，写以蕃书。
于蕃、汉官僚子弟内选俊秀者入学教之，俟习学成效，出题试
问，观其所对精通，所书端正，量授官职。并令诸州各署蕃学，
设教授训之”。
野利仁荣为西夏文字之创制者。“蕃、汉官僚子弟内选俊秀

者入学教之”可见党项、汉族子弟皆可入学，“俟习学成效，出
题试问，观其所对精通，所书端正，量授官职”，可见学成后要
量情授予官职。“番学”自然是培养西夏文人才，更是造就、选
拔官吏的基地。
西夏前期虽然受汉文化特别是儒学的强大影响，但西夏境内

的系统儒学教育仍然很不正规。60多年后，至崇宗时,国中由番学
进而为官者诸州多至数百人，而汉学则很不景气，士人风气日
坏，见：
“秋八月，始建国学。自曩霄创建蕃学，国中由蕃学进者诸

州多至数百人，而汉学日坏。士皆尚气矜，鲜廉耻，甘罹文网，
乾顺患之。御史中丞薛元礼上言：“士人之行，莫大乎孝廉；经
国之模，莫重于儒学。昔元魏开基，周、齐继统，无不尊行儒
教，崇尚《诗》、《书》，盖西北之遗风，不可以立教化也。景
宗以神武建号，制蕃字以为程文，立蕃学以造人士，缘时正需
才，故就其所长以收其用。今承平日久，而士不兴行，良由文教
不明，汉学不重，则民乐贪顽之习，士无砥砺之心。董子所谓
‘不素养士而欲求贤，譬犹不琢玉而求文采也’，可得乎？”
于是乎：
“于是乾顺命于蕃学外特建国学，置教授，设弟子员三百，

立养贤务以廪食之”。
又见“建中靖国元年，乾顺始建国学，设弟子员三百，立养

贤务以廪食之”。
“国学”在中原王朝早已有之，指国家最高学府，如太学、

国子监等，是政府弘扬儒学之所在。西夏地处西方，又是少如民
族当政，最高学府也是国学，其主旨自亦是弘扬汉学。不难想
象，此举既是西夏文化史上一件划时代的大事，也是境内调整番
汉关系的重要措施。从此西夏建学崇儒，储备人才，使西夏走上
番汉并重的道路，并为仁宗时期大力发展儒学，开办多种类型的
儒学教育打下了基础。
仁宗时期，学校更是大规模发展，无论是儒学的提倡，还是

人才的培养，都与以前不可同日而语。见：
“绍兴十四年、夏人庆元年（公元1144年）六月，令州县各

立学校。国中增弟子员至三千人。复立小学于禁中。凡宗室子孙
七岁到十五岁皆得入学。设教授，仁孝与后罔氏亦时为条教训导
之”。

仁宗通过这样的途径，使皇室子孙有了更为优越的条件学习
儒学和礼法。为将来进入统治者的行列打下基础。又“令州县各
立学校。国中增弟子员至三千人”，等于崇宗最初建立国学时设
弟子员的十倍。又：
“绍兴十五年、夏人庆二年秋七月，初立太学，国主亲视

之。立大汉太学，仁孝亲释奠，赐予有差”。
而《西夏书事》之作者吴广成对此推崇备至，见：
“昔董子言：“养士莫大于太学。”太学者，人材之系，教

化之原也。故兴太学，置明师，以养天下士，数考问以尽其材，
则英俊可得矣。仁孝生长西蕃，先立学校以教于国；复设小学以
化于宫；又慕大汉休风，特起太学，亲临释奠，虽古贤主何以
加！兹书“初立”，志其始也；书“亲视”，表其诚也。可见兴
建太学之重大意义。进而：
“绍兴十六年、夏人庆三年三月，尊孔子为文宣帝。令州郡

悉立庙祀，殿庭宏敞，并如帝制”。
对于儒学之代表人物孔子之表彰，可见儒学在西夏之势力。

“立大汉太学”、，仁宗亲临太学祭奠先圣先师孔子。从国中普
遍设立学校，进而在宫中建立小学，继而在京城建立学习汉文化
的最高学府，这些推进儒学的盛事在短短的两年内完成，可见仁
宗时儒学发展之迅速，学校教育之兴盛。又：
“绍兴十七年、夏人庆四年秋八月，策举人。立唱名法，复

设童子科。于是，取士日甚”。
可见西夏按照中原王朝之方式开科取士，进一步推动西夏儒

学与学校之发展。又：
“绍兴十八年、夏人庆五年, 三月，建内学。仁孝亲选名儒主

之。史臣曰：“自乾顺建国学，设弟子员三百，立养贤务；仁孝
增至三千人，尊孔子以帝号，设科取士，又置太学、内学，选名
儒训导。观其立纲陈纪，传曰：“不有君子，其能国乎！”
可见西夏之学校与科举制度之完备及进一步发展。以至于引

起一些权臣之反感与排斥，如：
“绍兴三十年、夏天盛十二年冬十月，任得敬请废学校。,得

敬凌虐朝士，见仁孝尊崇儒学，深恶之。上言：“经国在乎节
俭，化俗贵有权衡。我国介在戎夷，地瘠民贫，耕获甚少。今设
多士以任其滥竽，縻廪禄以恣其冗食，所费何资乎？盖此中国之
法难以行于我国者，望陛下一切罢之。”仁孝不报”。
但仁孝不同意，安之如素。可见西夏和中原地区一样，也推

行庙学，即在学校建立圣庙，成为学校的典范，使庙学一体，以
达到推行儒学的目的。
西夏推行尊师重道，西夏法典把学校老师和学生的关系定为

上下关系，把杀害老师定为“十恶罪”：
“弟子、学生等对官家所派师傅、先生打斗而杀时，当与杀

诸司局分人上属大人、承旨之罪相同”。
西夏如此推行儒学，在国内广泛设立学校，实行科举制度。

西夏国内自然会人才辈出。如：
“三月，策士，赐宗室遵顼进士及第。遵顼，齐王彦忠子。

彦忠材器英敏，善骑射，饶武略，遇事敢为。任得敬害 其能，
中以蜚语，贬守凉州。在郡有政绩，蕃、汉畏怀。得敬诛，召入
为马步军太尉。卒，谥忠武。遵顼端重明粹，少力学，长博通群
书，工隶篆。纯佑廷试进士，唱名第一，令嗣齐王爵。未几擢大
都督府主”。
遵顼是齐王彦忠之子，少年好学，长大博通群书，长于隶篆

书法，后为西夏第八代皇帝。而1203年进士及第，唱名第一。
“德基，金贞初进士，守官边邑。夏兵攻其城，德基坐厅

事，积薪其旁，谓家人曰：‘城破即焚我。’及城破，家人不
忍，遂被执。遵顼胁之跪，不屈。有 故人从旁解曰：‘此人病
狂，故敢如此。’德基曰：‘为臣子当如此，吾岂狂耶？’40系
诸狱，他日召问，德基终不屈，大骂曰：‘吾岂苟生者哉！’遂

西夏之学校与科举考释
□ 廉 兵（陕西师范大学历史文化学院，陕西 西安 710062）

【摘要】

【关键词】

学校与科举是西夏向中原王朝学习的产物，是随着西夏社会的发展以及现实的需要而逐步完善的，在西夏文化与社会政治
生活中发挥着巨大的作用，对于西夏之文化建设，培养后备官僚行政人才，以及整个社会之稳定，贡献不浅。

学校；科举；西夏；进士
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杀之”。
“鼎雄，凉州人，天庆中举进士，以文学名授翰林学士。安

全篡逆，弃官入青 岩山不出。遵顼立，召为左枢密使。尝奉使
谢金横赐，与接伴争相见仪，金人服其论正。及进吏部，气宇肃
然，抑侥幸，拔淹滞，虽在乱离中，无敢干以私者”。
“宝庆二年、夏乾定三年三月，策士，赐高智耀等进士及

第。智耀，右丞相良惠孙。见国事殷，不愿受职，后隐贺兰
山”。
可见西夏儒学熏陶之下的精英，科举制度下之宠儿对国家之

忠烈。西夏在国内西夏推行儒学，广泛设立学校，实行科举制度

之收效，于斯可见。
到西夏灭亡前夕，“学习列于郡邑，设进士科以取士”，真

是西夏灭亡前夕教育、科举的真实写照。
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会计要素是指根据交易或者事项的经济特征所确定的财务会
计对象的基本分类。会计要素是对会计对象的具体化，那么会计
要素必须能够完全反映会计对象，也就是反映企业的全部资金运
动。第一次工业革命后，科学技术作为一种崭新的生产要素被应
用到生产领域，极大地推动了生产力的发展，为人类社会创造了
巨大的物质财富。互联网的产生及发展将人类带入以网络经济为
代表的知识经济时代，相应的财务会计原有的概念、原则和理论
受到极大地冲击，其中会计要素作为会计信息系统的基本单位则
首当其冲。我国新会计准则中把会计要素分为两大类，第一类是
资产负债表要素，包括资产、负债、所有者权益，这个分类与国
际上各准则制定机构基本一致；第二类是收益表要素，包括收
入、费用、利润，这与国际上各分类情况存在一定差异。
一般来说，原始成本会计下的计量单位是货币，并且假设当

前货币的币值稳定不变。原始成本对会计要素进行计量是以有形
资产的计量为核心的，并且建立在传统工业经济基础上。与此同
时，在工业经济时代，机器设备、厂房、原材料、劳动力这些最
主要的资本形态可以在完全竞争的市场上找到其货币价格，那么
以货币为单位作为计量属性就可以向投资者等信息使用者提供相
关的信息。
在知识经济时代，知识资本代替物质资本成为企业最重要和

最富潜力的核心资源，例如企业品牌、顾客名单、专利权、特许
权、版权、人力资源、企业商誉、营销网络、管理战略等。无形
资产的取得都不是以有形的方式和以市场为基础的。这些资本通
常很难用货币计量或者说原始成本会计无法合理公平地计量它
们。会计作为一个提供和反映信息为主的信息系统，企业要想在
激烈的行业竞争中立于不败之地，使用这些重要的会计信息去反
映市场行情，因此选择非货币计量单位来反映与企业知识资本相
关信息显得势在必行。
从另一角度讲，在知识经济时代到来之前，人们通过手工对

信息进行收集、加工、整理，而且披露财务信息的方式相对单
一，所以传统会计原则限制了向投资者和决策者提供大量真实可
靠、有助于决策的非货币信息。由于知识经济时代的繁荣发展，
人们借助网络可实现的信息的完全共享以及计算机具有一系列优
势功能，为用非货币手段来计量会计要素提供了条件。
企业取得资产后，原始成本会计需将原始成本系统地分配于

资产使用期间，通常采用计提折旧或摊销的方式以达到符合配比
原则的目的。这种计量模式对以物质资本为主导的工业经济时代
来说是科学合理的，因为有形资产的价值大多会随时间的流逝而
减少，不可再生资源的供应空间往往受到有限的储存总量的限
制，然而知识资本作为一种无形资产，虽然它是稀缺的，但它的
供应空间却是无限的。与此同时，知识资产不会伴随着企业对其
占有和使用从而被减少或磨损，恰恰相反企业通过知识资产来转
化商品以使企业累计资本，更重要的是它有助于提高企业整体技
术水平，从而使过去落后的技术转化为先进的发达技术，而企业

对有形资产的使用必将导致这些资产的消耗。所以采用计量有形
资产的会计计量模式来计量知识资产显然是不合常理的。
会计要素包含内容及其计量的变革主要是：
1、资产重心的变革
在知识经济背景下实现有形资产向无形资产转移，企业资产

=有形资产+知识资本，企业的生产经营活动主要是消耗知识资
本，企业竞争的实质是知识资本的竞争。企业所有无形资产的总
和构成了知识资本，知识资本成为企业正常运转最关键的因素。
无形资产的计量与知识经济时代的企业及其相关主体的利益息息
相关。因此，资产计量的重心必将从有形资产向无形资产转移。
2、人力资源纳入财务报表体系
知识经济时代的到来使得世界的竞争从自然资源的竞争过度

到人力资源的竞争，形成了以高新技术为主导的知识载体和科技
技术的竞争。在以知识为基础和以智力为资源的时代，人才智力
资源的成本和价值的确认、计量和记录，收益和权益的分配成为
会计适应社会变迁的重要趋势，人力资源必将纳入财务报表体
系，人力资源会计将成为人们研究会计的重要课题。因为在知识
经济时代，企业最具价值和最重要的资本就是知识和智力即知识
资本，不再是过去的物质资本。知识经济的发展直接依赖于人的
智慧、创新能力以及知识和有效信息最大化利用。在未来的社会
和经济发展中，人才将起到中流砥柱的作用。人的智慧和创新将
成为全社会最重要和最有价值的资源和财富。
知识经济的发展带来了当前会计环境的变迁，因此，相应的

权益理论的修正势在必行。会计目标是向有关信息使用者提供他
们进行决策的相关信息，但在知识经济时代，相关信息的内涵和
外延已经发生了很大的变化。信息使用者要求企业披露所拥有的
知识资本如企业品牌、知识产权等有利于保持企业长期战略性竞
争优势的信息。通常决定一个企业良好发展的关键因素是企业所
掌握的知识技术和管理思想。会计作为一个信息系统，应该及时
做出调整以便向信息使用者提供有关人力资源的信息。会计的对
象是价值增值运动，在知识经济大环境下，价值增值的方式正发
生着巨大的变革，人力资源对价值增值过程的贡献已经逐渐替代
了物质资本。因此在一定条件下，会计对象应该能够及时将人力
资源这一价值增值的会计要素纳入会计范畴。
总之，会计的基本假设、会计目标、会计对象三者共同作用

决定了会计应该设置哪些要素以更好地满足使用者的信息需求。
既然会计环境的变迁要求人们融入新的内涵，那么权益理论也应
将人力资源这一会计要素容纳再内。为此，权益理论应该拓展为
“企业总资产=财务负债+人力负债+财务资本权益+人力资本权
益”。

【参考文献】
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数字经济带给会计要素的变革
□ 董 雪（哈尔滨学院经济与管理学院，黑龙江 哈尔滨 150086）

【摘要】

【关键词】

由于知识经济时代的到来，对企业而言，最重要和最有价值的资源是知识资本，采用非货币手段取代原有会计计量模式来
计量知识资本势在必行，相应地资产计量的重心必将从有形资产向无形资产转移，人力资源必将纳入财务报表体系。

知识经济时代；知识资本；非货币手段；人力资源


