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曾经的神龛上都写着的天、地、国、亲、师位 , 当

人们一说尊师就会提到神龛上的这几个字。老师呢

则认为这是祖先给予自己的尊严 , 认为自己的尊严

就得像神龛上的菩萨的尊严一样不可动摇。

其实 ,老师的这种自尊感是不真实的。

神龛上的牌位是曾经的 , 它只能说明过去。现

在 ,大家的房间里很少有神龛。只常见一些十佳或什

么歌星的排名。其实 ,教师只是这个世上许多职业中

的一种 , 它不会受到比给这个社会带来许多物质财

富或感官满足的职业更多的尊重的。

并且 ,教师是个教育人的职业 ,要教育好正在成

长的孩子 , 尊重孩子、关爱孩子是教育好孩子的基

础。如果在教育学生的过程中 ,老师只强调学生必须

尊重自己 , 只想自己必须在学生面前保持不可动摇

的威严 , 这是不切实际的。其实 , 受教育的学生不一

定尊重老师 , 这才是真实的 , 是很正常的 , 学生处于

学习的过程中 ,老师就是要在尊重学生的基础上 ,教

育学生学会尊重他人。教师这个职业是个需要付出

尊重的职业。

也许有人会说有些家长对老师还是很尊重的 ,

这肯定是事实 , 特别是社会上那些资助特困学生或

者出资办学的行为是对老师极大的尊重。但有些家

长对老师的尊重却只是表现在自己有儿女在老师手

里读书的时候。这时候的尊重只是家长想求老师多

关照自己的孩子 , 并且总想要教师把十分的心思花

十二分到他的孩子身上 , 至于其他的孩子身上花几

分就不关他的事 , 家长对老师的这种尊重给了老师

许多的为难 ,这其实不是对老师的尊重。

教师只是一个职业而已,一个必须用心才能做好

的职业 ,只有把这个职业做得很好时 ,才可能赢得他

人的尊重。当然,用心地工作、出色地工作还只是赢得

别人尊重的必要条件 ,他人不尊重你 ,也不是你发牢

骚和感到痛苦的理由。如果老师得不到更多的尊重,

老师就感到世态炎凉, 就感到做教师没有半点意思,

这只是老师没有看到教师这个职业的真实而已。
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写着写着 , 我想起了“阶层”这个词 , 我们所处

的社会是由许多的阶层组成的。有了阶层 ,不同的阶

层就有不同的生活。老师也属于一个阶层 ,老师有老

师的生活。

老师这一阶层 ,到底处于一个什么位置,应该处

于一个什么位置 ,这是很难说清楚的。对这个问题我

只能模糊地说 , 老师不会是资本家、不会是公务员、

也不会是苦力。即使与你一样大学毕业的同学成了

资本家 ,即使你教育的学生成了政府官员 ,你也只能

是维持温饱的老师 , 因为你选择做了老师。你是老

师 , 你就别想着与资本家一样有豪宅、有名车、有美

女,你就别想着与公务员一样的有级别、有各种灰色

收入。这就是老师生活的真实!

老师要始终记住这一点 , 老师所做的只是教育

工作 , 老师所得的利益就只能是老师这个行业所可

能得到的利益。在这个行业里 ,红眼病、得过且过、虚

度年华都是百害无益的。我这么说 , 只是想说明 , 老

师只有看清自己可能的拥有 , 别心存牢骚、心存幻

想 ,自己才能够宁静、平和 ,才能够做好自己的工作、

过好自己的生活。做好自己的工作 ,过好自己的生活

是一个人一生的幸福。当然 ,我不排除为了自己可能

的利益而进行有效的抗争 , 我只是希望自己或者同

仁们不要异想天开 , 不要整天想着要过资本家或者

官僚的生活。

老师的真实

与
真实的老师
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关于老师 ,有一个声音好像成了一个真理 ,总是

说教师这个工作是一个平凡的工作。我认为这是不

真实的论断。

说到平凡 ,任何一件事成为自己的工作后 ,我们

都可能会感受到它的平凡。但相比来说 ,老师的工作

有更多的不平凡 , 因为教师每天面对的是不断成长

的学生 , 是不同的教学内容。要教育不断成长的学

生 ,老师的教法或者说教师的工作就要不断变化 ,也

就是老师的工作每天是不同的、是有变化的、是有新

意的、是不平凡的。

从另一个角度说 ,任何工作都不是平凡的。任何

行业的人就可以在这个行业里创新 , 都可以艺术地

做好自己的工作 ,都可以体验到这个行业的快乐。

人生所有追求的目标最终只是快乐与幸福 , 做

好了自己的工作 ,把自己的工作做得不平凡 ,是职业

人最大的快乐与幸福。老师要想得到更多的快乐与

幸福 , 不是有了老师这个名称 , 就可以得到的 , 老师

的快乐与幸福只在于学生的健康成长 , 例如学生在

学习上取得了好成绩 , 自己培养的学生为这个社会

做出了大贡献;只在于老师自己的不断发展 ,例如自

己能够艺术地进行课堂教学 , 自己对教育有了深刻

的认识。因此 , 老师不要在“教师的工作是平凡的”

论断里迷茫,要认识到教师这个职业的不平凡 ,要把

教师这个职业做出新意、做出特色、做出艺术、做出

不平凡。
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现在最流行的一句话:没有教不好的学生 ,只有

不会教的老师。这么说就言过其实了 ,这么说就不是

老师教育教学能力的真实表述。

任何老师都不可能是神通的 , 一个老师不可能

教育好每一个学生 ,学生是具有独特个性的个体 ,老

师也是具有独特个性的个体 , 老师培养学生必须要

有师生个性之间的互动, 但不是每一对师生之间都

可以形成良好的个性互动的 ,没有良好的个性互动 ,

教师的教育就不可能在学生身上产生良好的效果 ,

学生的成长就会受到挫折。面对丰富多彩的学生 ,老

师的教育教学能力是有限的。

如果老师看不到这种真实 , 总是被“没有教不

好的学生 , 只有不会教的老师”这样的鼓励或理想

鼓动, 老师就可能为了让每一个学生都学好某门学

科而去伤害某些学生的个性 , 影响某些学生的健康

发展。老师也可能承担着更大的压力 ,在学生没有得

到健康成长的时候 , 老师只有自责、失望 , 缺乏寻找

让学生健康发展的方法的意识。老师只有认识了自

己真实的教育教学能力 ,才可能不断地学习 ,掌握更

多的教育教学方法 ,才可能认可学生的个性差异 ,才

可能允许学生发展自己的个性 , 才可能改变学生管

理模式。
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我写的这些文字与老师相关 ,与教育相关 ,但它

不是教育论文。我只是一个普通的大专毕业生 ,只是

一个普通的乡村中学教师 ,我不可能写出有格式、有

深度、有价值的论文 ,这确实是像我这类乡村教师真

实的教育科研能力。

如果我说每一个老师都写不出论文 , 那我说的

肯定不是老师的真实 , 但从我这十几年的基层工作

经验看 , 绝大部分老师连基本合格的论文也是写不

出的。其实 ,不是一个接受过作文教育的人就会写文

章的。如果有人或者某个制度一定要求老师写论文 ,

好像普天下的老师都有谈古论今的欲望、能力 ,都可

以写出论文 ,那就脱离了老师的真实。如果在权威与

制度的督促下 ,老师们都写出了论文 ,这却并不是值

得歌功颂德的良好局面。

看清自己真实的教育科研能力 , 老师自己也

许就会有实事求是的行动 , 写不出教育论文 , 就写

点教育日记 ; 看清了老师难以写好教育论文的真

实 , 领导们就可能不只是布置写教育论文的任务 ,

还可能深入实践帮助老师提高表述教育成果的能

力。了解老师的真实 , 也是领导开展教育教学管理

的基础。
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我写下这些文字 ,是想真实地认识自己,认识教

师这个职业。我说的只是我个人对教师这个职业的

真实体验、真实感受、真实认识 , 我的认识是一定客

观上的主观,不是客观 ,我的认识局限于我工作的环

境,缺乏普遍性。如果你热情地读完了我写的这些文

字,你一定要牢固地站在你的立场 ,以局外人的眼光

来审视我的体验、感受与认识 ,千万不要被我的这些

述说混淆了你的视听。如果我写的文字没混淆你的

视听 , 而带给了你些许启发、快乐与平和 , 我就真诚

的幸福了。
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