
一、文化变迁的界定

著名的人类学家林耀华是这样定义文化变迁 , 所谓“文化

变迁”, 就是指或由于民族社会内部的发展 , 或由于不同民族

间的互相影响而引起的一个民族文化系统从内容到结构、模

式、风格的变化。”[1]由此定义可以看出 ,文化变迁的产生有两

方面的原因 :一个是内部原因 ,即由于民族内部的发展所引起

的文化变迁 ;另一个是外部的原因 , 即由于与其他民族接触、

不同民族之间相互影响而引起的文化变迁。本文所论述的拓

跋鲜卑的文化变迁就是主要由外部原因所引起的 , 即鲜卑拓

跋部在长期的南迁过程中 ,与汉文化接触 ,由统治者采取一系

列改革措施积极接受汉文化 ,从而实现自身民族的文化变迁。

二、北魏孝文帝改革背景分析 :促成文化变迁的客观原因

北魏是由经济文化相对落后的鲜卑族建立的少数民族政

权 ,由鲜卑拓跋部的拓跋硅于公元 386 年建立。拓跋鲜卑是一

个远远落后于中原经济、文化发展水平的游牧民族 ,其祖先最

初生活在大兴安岭北部 , 从事游牧射猎 , 还处于原始部落状

态。在其进入中原以前 ,长期生息于“幽都之北 ,广漠之野 , 畜

牧迁徙 , 射猎为业”[2];直到道武帝拓跋进入中原后才实行“离

散诸部、分土定居”、“给耕牛、计口授田”的农业经济政策 , 处

于前封建社会时期。

拓跋鲜卑在进入中原以后 ,环境和形势都发生了变化 , 在

经济上 , 以汉族为主体的中原地区自古以来就是以农耕为主

要的生产方式 ;在政治上 ,封建统治的一整套制度已达到相当

完备的程度 ;在思想文化上 ,以儒家学说为核心的封建文化虽

然遭受过冲击 , 但仍在社会生活的各个领域发生着更大的影

响。所有这些 , 显然都与拓跋鲜卑原先所处的塞北截然不同

了。但是拓跋鲜卑的统治者并没有立即意识到这种变化 ,北魏

政权建立之初 ,依然坚持原有的习俗和传统 ,实行落后而残暴

的统治方式 , 结果是加剧与其它民族特别是中原汉族的民族

差异 ,激起了北方各族人民的不满和反抗。

当时 ,北魏政权内部的阶级矛盾和民族矛盾都非常激烈。

北魏北部边境地区氏族经济成份还占很大比重 , 不少相继归

附拓跋魏的部族 , 仍保持着血缘群体组织 , 过着游牧生活 , 在

农业和畜牧业中 ,仍大量役使奴隶劳动。直至太武帝末年 , 大

规模战争基本结束 ,社会经济渐渐恢复 ,奴隶来源枯竭而日趋

消亡 , 封建农业比重越来越大 , 并逐渐居于支配地位 , 改变了

北魏初期农牧并存的现象 , 这时拓跋部的封建化步伐才比过

去更快。不过 ,北魏社会经济封建化的过程并未完成 , 直到孝

文帝改革前 ,北魏国家仍然是几种经济制度的揉合体。但封建

的经济制度已占主导地位 , 它不可能和落后的经济制度平等

相处 ,它们之间进行着激烈的斗争 ,这一斗争体现为北魏前期

复杂而紧张的阶级矛盾 , 又由于北魏统治者是落后的拓跋部

上层集团 ,他们有极深的民族偏见 ,以征服者的姿态压迫和剥

削其他各族人民 , 对各族人民的统治带有强烈的民族压迫的

色彩 , 甚至是疯狂的屠杀百姓 , 因而又存在着尖锐的民族矛

盾 ,阶级和民族这两大矛盾交织成北魏统治的复杂形式。严峻

的现实 ,迫使北魏统治者不得不在以下两种前途中做出选择 :

要么继续顽固地坚持原有的传统不变 , 在尖锐的民族矛盾和

斗争中走向灭亡 ;要么适应中原地区的环境和条件 ,扬弃崇武

的旧传统 ,“偃武修文”,致力于建立一种既与中原的先进汉文

化相适应 , 又与拓跋鲜卑本身的社会发展相一致的新的统治

模式 ,达到北魏统治的长治久安。在这样一种统治压力和环境

变化的情况下 , 北魏政权为了自身的统治与发展只有采取汉

化的道路了。

孝文帝亲政时 , 北魏王朝在政治上、文化上还存在“胡汉

杂糅”的不协调现象 ,而且鲜卑落后的生活方式和习俗也未改

变 ,与逐步封建化了的社会经济不相适应。因此 ,孝文帝在冯

太后实行封建化改革已取得良好效果的基础上 , 又实行了以

鲜卑汉化为中心内容的一系列改革。

三、北魏孝文帝改革的进行 :文化变迁的历程

公元 471 年 ,孝文帝拓跋宏继位 ,北魏历史已经经历约一

百年了。孝文帝即位之初 ,北魏的阶级矛盾尤其是民族矛盾已

十分突出 ,民族矛盾和阶级矛盾纠缠在一起 ,危及北魏政权的

继续统治。“到魏孝文帝时 ,汉民的反抗规模愈益扩大 ,有政治

才能的魏孝文帝采取各种措施 ,暂时缓和了这个危机。”[3]这就

是历史上著名的魏孝文帝改革 ,也称太和改革(“太和”是孝文
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帝的年号)。由此我们可以看出 ,北魏孝文帝改革鲜卑族生活

方式的政策应该说是为满足鲜卑族自身发展及其作为统治民

族的需要而采取的一种促成文化变迁的措施。

北魏孝文帝改革前夕 , 北方各民族 , 包括鲜卑族、汉族和

其他少数民族 ,尽管也已出现了民族融合的趋势 ,但各民族基

本上保持了本民族的特征 ,因此还是独立完整的民族。魏孝文

帝的改革 , 是采用法律手段 , 依靠国家政权 , 强制地使鲜卑民

族和其他北方少数民族的特征与汉民族的民族特征相融合 ,

促进鲜卑族的文化变迁 ,使鲜卑文化极力向汉文化靠拢 , 这可

以从改革的内容上看出来 :

首先 ,迁都洛阳。北魏政权的都城原在山西平城 , 即现在

的大同 ,那里当时是鲜卑族的政治中心 ,也是北方少数民族聚

居的地方。公元 494 年 ,孝文帝主动率领贵族、文武百官及鲜

卑兵 20 万 , 把都城由平城迁往汉民族集中的洛阳 , 这一举措

有利于鲜卑民族和其他少数民族同汉民族之间的交流 , 促进

了鲜卑族接受汉文化 ,加快了其文化变迁的进程。

其次 , 实行均田制。孝文帝下令继续实行均田制 , 促进了

北魏经济的恢复和发展。这一经济制度促进了北魏封建化的

进程 ,并为鲜卑族的文化变迁奠定了坚实的经济基础。

第三 ,学说汉话。孝文帝下令 ,禁说鲜卑语 ,要求鲜卑贵族

学说汉话。语言是交流的工具 ,语言的沟通推动了共同文化的

出现 ,共同的语言有助于消除民族之间的隔阂、增强族之间的

往来与交流。基于此 ,孝文帝规定 :“今欲断诸北语 ,一从正音。

年三十已上 ,容或不可卒革。三十已下 ,见在朝廷之人 ,语音不

听仍旧 ;若有故为 ,当降爵罢官 ,所宜深戒”。[4]“不得以北俗之

语 , 言于朝廷 , 若有违者 , 免所居官”。 [5]用强制手段把汉语作

为全国统一使用的语言推到台前 , 满足了民族之间交流的需

要 ,有利于加速北魏封建化和北方民族的融合。

最后 , 改穿汉服 , 采用汉姓 , 与汉族通婚 改穿汉式服装

也成为鲜卑族由塞外生活转入内地生活的必然举措。孝文帝

下令“革衣服之制。”[5]采用中原的传统服饰 ,详细规定了官吏

的朝服和妇女服饰的具体样式。另外 ,还提倡鲜卑贵族改用汉

姓以及与汉族士族通婚等等。这样做的目的无非是想增进民

族之间的认同感 ,消除彼此的隔阂感。

这一系列的改革措施 ,目的在于使鲜卑民族同汉族一样 ,

具有同一种生活习惯和生活方式 ,逐渐接受汉文化 ,与汉族相

融合。

事实上 ,鲜卑拓跋部在长期的南迁过程中 ,就已经在逐步

接受汉文化 , 在宗教信仰、婚姻丧葬习俗、发式服饰、生活习

惯、政治礼仪等方面与汉族日益趋同。以宗教信仰的汉化为

例———拓跋鲜卑最初信奉萨满教 ,后来在接受佛教的同时 , 鲜

卑贵族逐渐摒弃萨满教 ,清除萨满教的影响。此后 ,鲜卑人除

在政治生活的某些方面还遗留一些萨满教的痕迹外 , 佛教则

成为占主导地位的宗教。而拓跋鲜卑信仰的佛教 ,与汉族信仰

的佛教在经义、仪式、造像等方面基本相同。这说明 ,在宗教信

仰上 ,鲜卑与汉族已基本趋同。

孝文帝推行改革鲜卑族生活方式政策的直接目标是要用

儒家的礼治与孝治思想来完成鲜卑族的文化变迁 , 继而确立

北魏政权的正统地位。深谙儒家文化的孝文帝了解中原士大

夫的心理 , 懂得他们衡量某一王朝正统与否的标准在于文化

和道德 , 在于大一统和儒家道统 , 而非种族、血统以及皇帝的

族属与政体。因此 ,其改革政策行之有因、有据 ,其目的就是要

获取汉族士大夫的认同、巩固其政权 ,继而完成一统中国的任

务。孝文帝主要从改变生活方式、加强族际婚姻与规定葬礼和

葬地、修订官制律令、推广儒家教育等方面来实现鲜卑族的文

化变迁。

其中 ,婚丧习俗方面 ,孝文帝采取了有力的措施来达到鲜

卑与汉族的彼此接受与认同。早在迁都洛阳前孝文帝就曾下

诏明令禁止同姓婚配。[5]迁都后 ,大力推行族际婚姻 ,借此来增

强鲜卑与汉族之间的联系 ,促进鲜卑人生活方式的改变 , 继而

博得汉人的支持与效忠 ,孝文帝自身“雅重门族 ,以范阳卢敏、

清河崔宗伯、荥阳郑义、太原王琼四姓 , 衣冠所推 , 咸纳其女 ,

以充后宫。陇西李冲以才识见任 ,当朝贵重 ,所结姻联 ,莫非清

望 ,帝亦以其女为夫人”, [6]并且他还为其五个弟弟分别指婚迎

娶陇西李氏荥阳郑氏范阳卢氏等高门之女 , 并宣布 “前者所

纳 ,可为妾媵”。[4]另外他还要求“于时王国舍人 ,应取八族及清

修之门”。[4]由上可以看出 ,孝文帝对鲜卑与汉联姻极为重视 ,

其中当然有政治方面的原因 , 如结交高门来推动鲜卑贵族的

世族化、门阀化的进程 , 笼络汉族高姓支持等 , 而最重要的一

点是把鲜卑与汉联姻作为增进两个民族之间的了解、扩大相

互交流的一种手段 ,使鲜卑族的文化取向逐渐趋同于汉族 , 达

到族际文化共享的目的。族际通婚扩大了民族间的社会交往 ,

使鲜卑与汉两个民族的成员在许多方面如语言文字风俗经济

政治等方面达到一致或高度的和谐 , 反过来民族间一致性与

和谐度的增加又会促使族际通婚现象的大量增多 , 此时族际

通婚成了民族间交流的结果。“通婚是(民族间)社会组织方面

融合的不可避免的伴生物”。[7]据施光明先生研究 ,北朝正史记

载的男女双方均有姓名可考的民族通婚现象共 241 起 , 其中

与汉族的婚姻有 158 起 , 占族际婚总数的 65.6%, 仅北魏一朝

的民族通婚就有 121 起 , 若再加上史书上未记载的民间族际

婚 ,可知族际婚在北朝十分普遍 ,其中又以鲜卑与汉联姻占绝

大多数。[8]错综复杂的婚姻关系网把鲜卑与汉两个民族紧密地

连结在一起。广泛的交往、共同的生活方式无疑又会巩固民族

之间的联系。“夷夏有别”、“胡汉不同”的观念在两个民族人们

的头脑中被逐渐淡化。

另外 , 推行儒家教育也是推进鲜卑族文化变迁的一个重

要手段或方式。在封建社会 ,儒学是各民族文化共享的思想基

础和礼仪范式 ,也是汉族和少数民族之间强大的整合力量 , 对

鲜卑与汉民族文化一体化也起到了不可替代的作用。因此 ,孝

文帝兴办各级学校 ,大力推广儒家教育 ,这是促使鲜卑族接受

儒家意识形态的最有效途径之一。只有通过儒家教育 ,才能从

整体上持续提高鲜卑族自身的文化发展水平 , 使之趋同于汉

文化 ,从心理上认可汉文化。

但是 ,鲜卑族对待汉文化并非“全盘接纳”,对某些不适于

北魏统治或者落后的文化因素也进行了“拒斥”。比如修订官

制律令过程中就做了一些必要的选择和摒弃。由此可见 ,鲜卑

族对汉文化也并非盲目接受 , 他们基本上是按“取其精华、弃

其糟粕”的原则吸收汉文化继而实现自身的变迁。

综观孝文帝所采取的各项改革措施 ,诸如迁都洛阳、禁鲜

卑服、断北语、改姓名、革礼仪等等 ,无不体现了他革除旧传统

的决心 ,无不贯穿着“去故崇新”的基本原则。这些措施或多或
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们的要求和变化。财务管理环境涉及范围很广 , 包括经济环

境、法律环境、市场环境、社会文化环境、资源环境等因素。这

些因素存在于企业之外 ,但对企业财务管理产生重大的影响。

宏观环境的不利变化必然给企业带来财务风险。目前 ,我国许

多企业建立的财务管理系统由于在机构设置、管理人员素质、

财务管理规章制度等方面存在诸多问题 , 从而导致企业财务

管理系统缺乏对外部环境变化的适应和应变能力 , 由此产生

财务风险。

(二) 企业财务活动本身的复杂性

企业财务活动的复杂性是我国企业产生财务风险的重要

内部原因。企业的财务活动涉及的问题很多 ,遍布于企业活动

的全过程 , 比如企业筹资中的自有资金与借款的比例以及相

关的负债经营问题 ,企业投资中的多元化投资问题 ,企业利润

分配中的比例问题 , 企业日常资产管理中的存货管理以及应

收账款管理等一系列的问题。而且 ,伴随着近年来企业资产规

模日益扩大 ,发展速度的加快 ,大多数企业的财务活动变得越

来越复杂。

(三) 企业财务管理人员对财务风险认识的滞后性

企业作为一个财务主体必然面临财务风险 , 财务风险是

客观存在的 ,但在现代企业管理中 ,有许多财务管理人员风险

意识淡薄 ,不能从根本上把握风险的本质 ,认为只要管好用好

资金 ,就不会产生财务风险。财务管理人员的财务风险概念狭

隘 ,缺乏正确地市场风险意识 ,这也是财务风险产生的重要原

因之一。

(四) 财务管理可控范围的局限性

财务管理过程中存在大量的主观判断 , 财务管理依据的

信息也是不完全的。企业进行财务预测、决策和控制所依据的

会计报表、财务分析、经营分析、市场分析等信息都只可能尽

量接近真实情况而不可能完全反映事实 , 管理依据的不可靠

决定了财务风险存在。企业在财务管理中常常会遇到不同财

务分析方法得出的结论大相径庭的情况 , 这时决策人员就要

判断哪个方法更科学 ,哪个方案更可行 ,大量的判断也决定了

财务风险的存在。

(五) 导致财务风险的其他原因

财务活动通常与相关人员的经济利益直接相关。如果缺

少适当的激励和约束机制 , 相关人员的道德风险和行为风险

无法避免 ,从而也容易导致财务风险的发生。

加入 WTO后 , 我国企业跨国经营活动更加频繁和复杂。

企业也就不可避免地在财务活动中涉及多币种、大量的外汇

结算业务 ,增加外汇交易和折算风险 ,加大汇率风险。同时 ,国

家对金融市场的监督也将进一步规范。无论什么性质的企业

在金融市场上都将处于公平地位 ,只能凭借良好的经济效益、

看好的市场前景与持续高速的效益增长获得资金 , 而且企业

筹资时还受到各种保护条约条款的限制 , 这无疑会加大企业

的筹资成本 ,必然导致筹资风险的提高。“入世”之后 , 产业结

构将会出现调整。国内优势企业和国外跨国公司为抢占中国

市场以获取竞争优势 ,资本的争夺战将日趋白热化。企业在并

购其他企业的同时又要防止被反并购 , 增加了资本营运的风

险。企业日常资金的周转运作管理风险将会加大。
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少地超出了鲜卑传统的规范 , 反映了拓跋宏已在相当程度上

意识到拓跋鲜卑旧习俗、旧传统的不合时宜和不利于统治 , 因

而坚定地采取行动以革除旧传统。因此 ,北魏孝文帝改革促进

了拓跋鲜卑的汉化 ,促使鲜卑族的文化发生了变迁。
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